
    การออกแบบการวิจัย 
 
ความนํา  

 กระบวนการวจิัยทางสังคมศาสตรจํานวน  7 ข้ันตอน คือ คือ การกาํหนดปญหา   

การทบทวนทฤษฎี  การต้ังสมมุติฐาน  การออกแบบการวิจัย  การเกบ็รวบรวมขอมลู  การ

วิเคราะหขอมลูและการสรุปผล และการเขียนรายงานการวิจัย   

ในข้ันตอนที่ส่ีของกระบวนการวิจัยเปนข้ันตอนของการออกแบบการวจิัย เพื่อวางกล

ยุทธและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อมาตอบปญหาการวิจัยทีก่ําหนดไว แบบแผนการวิจยัที่ดีจะ

ชวยใหการวิจยัคร้ังนัน้ไดคําตอบที่ไดตรงกับคําถามของการวิจยั สามารถควบคุมตัวแปร ขจัด

แหลงความแปรปรวนใหผลการวิจยัมีความเที่ยงตรงสูงและดําเนนิการใหการวิจยัเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพสูงทัง้ในดานความประหยัดแรงงาน เวลาและคาใชจาย ถือไดวา การออกแบบการ

วิจัยเปนการวางแผนการงานวิจยัภาคทฤษฎีเพื่อกาํหนดยุทธวิธีในการตอบปญหาการวิจัยเพื่อให

ไดคําตอบที่มีความนาเช่ือถอื      

สวนในบทนี้ขอกลาวถึงการออกแบบการวิจัยประกอบดวยการออกแบบวิธกีารวิจัย แบบ

แผนการทดลอง แหลงความแปรปรวน ปจจัยที่เกี่ยวของกับความเที่ยงตรงของการวจิัยและการ

วางแผนทรัพยากรการวิจัย ตามลําดับ      
  

 การออกแบบการวิจัย 
เมื่อนักวิจัยกําหนดกรอบความคิดของการวิจัยไดชัดเจนดีแลว ข้ันตอนถัดไปคือการ

ออกแบบ การวิจัยเพื่อกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมาตอบปญหาการวิจัย การออกแบบการ

วิจัยเปนกิจกรรมการวิจยัภาคทฤษฎี ที่ตองการตองการการวางแผนการทํางานภาคสนามใน

ข้ันตอนถัดไปใหมีประสิทธภิาพ 
 

1.ความหมายของการออกแบบการวิจยั  

  คําวา การออกแบบการวิจยั หมายถึง การเสนอวิธกีารที่นาํมาใชในการตอบ

ปญหาการวิจยัเพื่อใหได คําตอบที่ตรงกับปญหาการวิจยัและมีความนาเช่ือถือ รวมทั้งเปนการวาง

แผนการใชทรัพยากรในการวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพ   

 ตัวอยางเชน   นักวจิัยตองการทราบวา พนกังานที่ไดการอบรมจะมีความสามารถ

ในการขายสูงกวาพนักงานที่ไมไดรับการอบรมหรือไม 

 ในการตอบปญหาการวิจยั นักวจิัยตองออกแบบวิธีการตอบปญหาดังกลาว คือ 

(ก) สอบถามพนกังานขายจํานวน 100 คน แลวสรุปผล 
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(ข) สํารวจความคิดเหน็ของหัวหนาฝายขายจากหลายบริษัท จาํนวน  100 

คน แลวสรุปผล 

(ค) จัดอบรมพนกังาน 20 คนแลวใหทดลองขายระยะหน่ึง และตรวจสอบ

ยอดขายกอนและหลังการอบรม แลวสรุปผล 

(ง) จัดอบรมพนักงาน 20 คนแลวใหทดลองขายระยะหนึ่ง และตรวจสอบ

ยอดขายกลุมที่อบรมกับกลุมที่ไมไดรับการอบรม แลวสรุปผล 

 การออกแบบการวิจยัจะเลือกเอากลยุทธหรือวิธีการที่สามารถทําใหนกัวิจัยตอบ

คําถามการวจิยัไดผลอยางนาเช่ือถือมากทีสุ่ด โดยคํานึงถึงแรงงาน เวลาและคาใชจายรวมดวย 
 

2.จุดมุงหมายของการออกแบบการวิจยั (สุวิมล62) 

  ในการวิจัย นกัวิจัยตองออกแบบการวิจยัใหเหมาะสมกับขนาดของโครงการ กรณี

เปนโครงการใหญ การดําเนนิการวิจัยตองไดรับการออกแบบเปนอยางดี การออกแบบการวิจยัมี

จุดมุงหมายดังนี ้

2.1 เพื่อตอบปญหาการวิจยั การออกแบบการวิจยัตองมุงใหไดคําตอบที่ตรง

ประเด็น 

2.2 เพื่อจัดกระทํากับตัวแปร การออกแบบการวิจยัตองมุงใหมีการจัดกระทาํกับ

ตัวแปรเพื่อใหควบคุมผลที่เกิดข้ึนได 

2.3 เพื่อควบคุมความคลาดเคล่ือน การออกแบบการวิจยัตองควบคุมแหลงความ

คลาดเคล่ือนและความแปรปรวนตางๆเพือ่ใหสรุปไดอยางถกูตองและแมนยํา  

2.4 เพื่อวางแผนการใชทรัพยากรทางการวิจัย การออกแบบการวิจัยตองมุง

พิจารณาการใชทรัพยากรทางเวลา แรงงานและงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

3.ส่ิงที่ตองคํานึงถึงในการออกแบบการวจิัย 

 ในการวิจัยคร้ังหนึ่งๆ นักวิจยัตองออกแบบการวิจยัโดยคํานึงถึงปจจัยตอไปนี้ 

3.1 วัตถุประสงค นกัวิจยัตองออกแบบการวิจัยเพื่อใหสามารถตอบวัตถุ

วัตถุประสงคการวิจัยไดอยางครบถวนและตรงประเด็น 

3.2 สมมุติฐานและตัวแปรที่เกีย่วของ นกัวิจัยตองออกแบบการวิจยัเพื่อให

สามารถวัดคาตัวแปรมาวิเคราะหไดครอบคลุมและครบถวน 

3.3 ขอจาํกัดการวิจัย นกัวิจยัตองออกแบบการวิจยัเพื่อใหสอดคลองกับแรงงาน 

งบประมาณและเวลาทัง้หมดที่กําหนดให  
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4.ประโยชนของการออกแบบการวิจยั 

 การออกแบบการวิจยัจะชวยใหนกัวิจยัสามารถทีจ่ะวางแผนการวจิัยไดอยาง

รัดกุม  การออกแบบการวิจยัมีประโยชนดังนี ้

4.1 ชวยใหสามารถวางแผนการวัดตัวแปรตางๆไดอยางรัดกุม 

4.2 ชวยใหกาํหนดกลุมประชากรเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลไดเหมาะสม 

4.3 ชวยใหกาํหนดและสรางเคร่ืองมือการวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 

4.4 ชวยใหกาํหนดและวิเคราะหทางสถิติไดอยางถกูตอง  

4.6 ชวยใหวางแผนเกีย่วกับทรัพยากรคน งบประมาณและเวลา  

5.7 ชวยใหตรวจสอบความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงของการวิจัย  
 

แบบแผนการวิจัย  
ในการออกแบบการวิจยัเปนข้ันตอนทีน่ักวจิัยกําหนดวิธกีารวัดตัวแปร เคร่ืองมือที่ใชวัด 

กลุมผูใหขอมลูที่ตองการวัด วิธกีารวิเคราะหและสรุปผล นักวิธวีิทยาการวิจยัไดเสนอแบบแผนการ

วิจัยที่นกัวิจยัสามารถเลือกมาใชในการแสวหงาคําตอบปญหาการวจิัยของตนได  ในการวิจัยแต

ละคร้ังนักวิจัยสามารถเลือกใชแบบแผนการวิจัยมาใชใหเหมาะกับปญหาการวิจยัคร้ังนั้นๆก็ได  

1.ความหมายของแบบแผนการวจิยั 

  คําวา แบบแผนการวิจัย หมายถงึ แบบแผนทีน่ักวิจัยนํามาใชในการตอบปญหา

การวิจยั ใหนาเช่ือถือ ในแบบแผนการทดลองแตละแบบจะแสดงใหเห็นวิธีการจัดกระทํากับตัวแปร

ตน การจัดกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทยีบ การสังเกตผลกอนและหรือหลังการทดลอง การ

ควบคุมความเที่ยงตรงและความแปรปรวน และการสรุปผลการทดลอง 

2.ประเภทของแบบแผนการวิจัย 

นักวธิีวทิยาการวิจัยไดเสนอแบบแผนการวิจัยตามลักษณะการควบคุมปจจัยไวเปน 3 

แบบ คือ แบบแผนข้ันพืน้ฐาน แบบแผนกึ่งทดลองและแบบแผนการทดลองเต็มรูป 

    2.1 แบบแผนข้ันพืน้ฐาน (Pre-experimental design) เปนแบบแผนการทดลองที่

สามารถจัดกระทําตัวแปร ควบคุมผลและความเที่ยงตรงนอยมาก ตัวอยางเชน 

  (ก)One short case study เปน แบบทดลองที่มกีลุมทดลอง(X) หนึง่

กลุมและสังเกตผล (O) คร้ังเดียว มีแบบแผนดังนี ้

        
                                              (X-O)                          
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  (ข)One group pretest-posttest design เปนแบบทดลองที่มกีลุม 

ทดลอง(X) หนึง่กลุมและสังเกตผลสองคร้ังกอน (O1) และหลัง (O2) การทดลอง มีแบบแผนแสดง

ไดดังนี้   
 

                                              (O1-X-O2)                         

 

   2.2 แบบแผนกึ่งการทดลอง (Quasi-experimental design) เปนแบบแผนการ

ทดลองที่สามารถจัดกระทําตัวแปร ควบคุมผลและความเที่ยงตรงไดบางสวน ตัวอยางเชน 

    (ก)Quasi-equivalent control group design เปนแบบทดลองที่มีกลุม

ทดลอง (X) และกลุมควบคุม (C) อยางละหนึ่งกลุมและสังเกตผลสองคร้ังกอน (O1) และหลังการ

ทดลอง (O2) มีแบบแผนแสดงไดดังนี ้
 

                                              (O1-X-O2)                         

                                              (O1-C-O2)                        

 

   (ข)Time series design เปนแบบทดลองทีม่ีกลุมทดลอง (X) หนึ่งกลุม  

และสังเกตผลหลายครัง้ กอนการทดลอง (O1,O2,O3) และหลังการทดลอง (O4,O5,O6 ) อยางละ 3 

 คร้ัง มีแบบแผนแสดงไดดังนี ้  

 
                                (O1-O2-O3-X-O4 O5- O6)               

   

           (ค) Multiple time series design เปนแบบทดลองที่มีกลุมทดลอง(X) และกลุม

ควบคุม (C) อยางละหนึ่งกลุมและสังเกตผลหลายครัง้ กอนการทดลอง (O1,O2,O3) และหลังการ

ทดลอง (O4,O5,O6 ) อยางละ3คร้ัง มีแบบแผนแสดงไดดังนี ้  
 

                                (O1-O2-O3-X-O4 O5- O6)                     

                                (O1-O2-O3-C-O4 O5- O6)                    
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  2.3 แบบแผนการทดลองเต็มรูป (True experimental design) เปนแบบแผนการ

ทดลองที่สามารถจัดกระทําตัวแปร ควบคุมผลและความเที่ยงตรงไดเกือบสมบูรณ ตัวอยางเชน 

     (ก) Pretest-posttest control group design เปนแบบทดลองที่มีกลุม

ทดลอง(X) และกลุมควบคุม (C) อยางละหน่ึงกลุม ที่ไดมาโดยการสุม(R) และสังเกตผลสองคร้ัง 

คือกอนการทดลอง (O1) และหลังการทดลอง (O2) มีแบบแผนแสดงไดดังนี ้ 
 

                                  R            (O1-X-O2)                       

                                  R            (O1-C-O2)                      

   

   (ข)Posttest only control group design เปนแบบทดลองที่มกีลุม

ทดลอง(X) และกลุมควบคุม(C) อยางละหนึ่งกลุม ที่ไดมาโดยการสุม(R) และสังเกตผลคร้ังเดียว

ภายหลังหลังการทดลอง (O2) มีแบบแผนแสดงไดดังนี ้ 

 
                                  R           ( X-O2)                       

                                      R           ( C-O2)                          

   

ตัวอยางเชน ในการวิจัย เร่ืองการพัฒนาการสอนภาษาไทย เร่ืองภูมิปญญาทองถิ่น

ภาคเหนือ สําหรับนักเรียนช้ัน ประถมศึกษาปที5่ จังหวดัลําปาง (รําพา ฤาชัย 2545:214) ผูวิจัยได

ออกแบบการวิจัยดังนี ้

วิธีวิจยั  การวจิัยการทดลอง 

แบบแผนการวิจัย  One group pretest-posttest Design 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  ประชากร ไดแกนักเรียนช้ัน ป.5จากโรงเรียนในกลุม 

จํานวน 5แหง จํานวน 62 คน กลุมตัวอยาง ไดแกนกัเรียนช้ัน ป.5จากโรงเรียนในกลุม จํานวน 5

แหง ๆจาํนวน 30 คน ที่ไดจากการสุมแบบเจาะจง 

เคร่ืองมือการวิจัย ไดแก (ก)บทเรียนภาษาไทย จาํนวน 5 เลมที่ผูวิจัยสรางข้ึนรวม

กับแบบฝกหัดทายบทและคูมือครูและแผนการสอน (ข) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนหลัง

บทเรียนแตละเลมจํานวน 5ชุด (ค) แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลงัเรียน 1 ชุด (ง) 

แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอบทเรียน 1ชุด 

การเก็บรวบรวมขอมูล (ก)ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางเรียนเรียนกอนเรียนดวย

แบบทดสอบ (ข)ทดลองสอนโดยใชบทเรียน5 บท โดยมกีารทดสอบกอนและหลังบทเรียนทุก
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บทเรียน (ค) ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางเรียนเรียนหลังเรียนดวยแบบทดสอบและสอบถามความ

คิดเห็นตอบทเรียน 

การวิเคราะหขอมูล (ก)วิเคราะหหาคาสถติิพื้นฐาน คือ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(ข)เปรียบเทียบคะแนนทดสอบกอนและหลังบทเรียนและความคิดเห็นตอบทเรียน 5 บท 

(ค) เปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางเรียนเรียนกอนและหลังเรียนและวิเคราะหความถี่ของความคิดเหน็

ตอบทเรียน  

สถิติที่ใชในการวิเคราะห (ก)การวิเคราะหความยากงาย อํานาจจําแนก ความ

เชื่อมั่นของเคร่ืองมือ(ข)การหาประสิทธิภาพของบทเรียน(ง)การวิเคราะห คาเฉลีย่สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และความถี่(จ)การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางกลุมดวย T-test 

ในการวิจัยนักวิจัยสามารถเลือกใชแบบแผนการทดลองใหเหมาะกับวิธีการวิจัยที่เลือกใช   

โดยทัว่ไปการวิจัยเชิงสํารวจและการวิจยัเชิงความสัมพนัธมกัจะใชแบบแผนการทดลองข้ันพืน้ฐาน

หรือแบบกึ่งทดลอง สวนการวิจัยเชิงทดลองจึงจะใชแบบแผนการทดลองเต็มรูป 

 

การควบคุมความแปรปรวนของการวิจัย 
เมื่อนักวิจัยออกแบบการวิจยัแลว  นักวิจยัตองพิจารณาตรวจสอบแหลงความแปรปรวน

ตางๆอันจะทาํใหผลการวิจัยผิดพลาดหรือไมนาเชื่อถือและคนหาวธิีการควบคุมใหความแปรปรวน

นั้นไดรับการจดักระทําอยางเหมาะสม 

1.ความหมายและประเภทของความแปรปรวน  

  คําวา ความแปรปรวน หมายถึง ปจจัยตางๆทีท่ําใหผลการวิจัยผิดพลาดหรือ

เบ่ียงเบนไปจากส่ิงที่เปนจริง อาจเปนบุคคล เคร่ืองมือ วิธีการ ทัง้โดยต้ังใจหรือไมต้ังใจก็ได นกัวิจยั

ไดจําแนกความแปรปรวนออกเปน 2 ประเภท คือ  

1.1 ความแปรปรวนเชงิระบบ (Systematic variances) หมายถงึความแปรปรวน

ที่เกิดข้ึนอยางเปนระบบแนนอน ทีน่ักวิจัยสามารถควบคุมได ไดแก ความคลาดเคลื่อนที่เกิดจาก

เคร่ืองมือ วธิีการเลือกตัวอยาง วิธวีิเคราะห วิธีการคํานวน ตัวอยางเชน นักวิจัยใชตาช่ังที่เบ่ียงไป

ทางนอยไปวัดน้ําหนกัของนกัเรียน คาน้ําหนกัทกุคาที่ไดจะนอยกวาคาที่เปนน้าํหนักจริงทัง้ชุด 

ความคลาดเคล่ือนประเภทนีค้วบคุมไดงาย โดยการออกแบบการวิจัยใหรัดกุม  

 1.2 ความแปรปรวนเชิงสุม (Error variances) หมายถึง ความแปรปรวนที่เกิดข้ึน

โดยบังเอิญ ทีน่ักวจิัยไมทราบและไมสามารถควบคุมได ไดแก ความคาดเคล่ือนทีเ่กดิจากการเกิด

เหตุการณพิเศษข้ึนระหวางเหตุการณ การแทรกซอนของตัวแปรอ่ืน ตัวอยางเชน นกัวจิยัสุม

นักเรียนหนึง่ชัน้เรียน 40 คนมาเขากลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 20 คน ในกลุมทดลองหรือ
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กลุมควบคุมจะไดนักเรียนทีส่ติปญญาเกง ปานกลางและออนคละๆกนัไป ความคลาดเคลื่อน

ประเภทนี้ควบคุมไดยาก แตความคลาดเคล่ือนที่เกิดข้ึนทางบวกและทางลบจะเทาๆกัน   
 

2.หลักการควบคุมความแปรปรวน (บุญธรรม88) 

 การควบคุมความแปรปรวนในแบบแผนการวิจัยทําไดใชหลัก MaxMinCon ดังนี ้

        2.1 Max หมายถึง การเพิ่มความแปรปรวนใหตัวแปรทดลองหรือตัวแปรอิสระมี

คาสูงสุด (Maximization of systematic variances) โดยนักวิจัยตองจัดระดับตัวแปรอิสระใหมี

คุณสมบัติแตกตางกันมากๆ เชน ในการทดลองหาเปรียบเทยีบผลการสอนภาษาจีนดวยเกมส

อักษรไขว นกัวิจัยตองจัดสภาพการเรียนดวยเกมสอักษรไขวกับการสอนแบบเดิมใหแตกตางกัน

มากที่สุด เพื่อใหสามารถสรุปไดอยางมัน่ใจวา ผลการเรียนที่ตางกันนัน้เกิดจากบทเรียนเกมส

อักษรไขว  

        ในแบบแผนการวิจัยแตละแบบไดออกแบบการทดลองเพื่อใหมีการควบคุมความ

แปรปรวนจากตัวแปรอิสระไวแตกตางกัน ตัวอยางเชน 

   ในแบบแผนการทดลองขางลาง ผูวิจัยตองจัด X กับ C ใหแตกตางมากๆให

แตกตางกนัอยางชัดเจน   

 
                                              (    X-O2)                         

                                              (   C-O2)                         

 

  2.2 Min หมายถงึ การลดความแปรปรวนของตัวแปรเกิน(Minimization of error 

variances) โดยนักวิจัยตองขจัดผลของตัวแปรเกินที่ควบคุมไมไดใหมีคานอยที่สุด   เชน ในการ

ทดลองหาเปรียบเทยีบผลการสอนภาษาจีนดวยเกมสอักษรไขว  นักวจิัยตองเลือกวธิีสุมตัวอยาง

มาอยางเหมาะสมเพื่อใหเปนตัวแทนที่ดี  นักวจิัยตองนยิามตัวแปรเพือ่ใหสรางเคร่ืองมือวัดไดอยาง

เที่ยงตรง นักวจิัยตองใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่สรางข้ึนเพื่อใหมีความเช่ือมั่นสูง เปนตน 

ในแบบแผนการวิจัยแตแบบไดออกแบบการทดลองเพื่อใหมีการควบคุมความแปรปรวนจากตัว

แปรเกินไวหลายวธิี ตัวอยางเชน 

  

ในแบบแผนการทดลองขางลาง ผูวิจัยใชการใช O มาควบคุมตัวแปรเกิน 

  
                                              (O1-X-O2)                         
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 2.3 Con หมายถงึ การควบคุมความแปรปรวนของตัวแปรแทรกซอน (Control of 

extraneous variances) นกัวิจัยตองจัดกระทํากับตัวแปรแทรกซอนโดย (ก) การกาํจัดตัวแปรนั้น 

ดวยวิธทีาํใหคาคงที ่(ข) การทําคาใหเทากนัดวยวิธีสุม (Random) หรือจับคู (matching)   (ค) การ

จัดใหเปนตัวแปรอิสระใหม และ (ง) การควบคุมดวยวิธวีิเคราะหทางสถิติ เปนตน ในแบบแผนการ

วิจัยแตแบบไดออกแบบการทดลองเพื่อใหมีการควบคุมความแปรปรวนจากตัวแปรแทรกซอนไว

หลายวิธ ีตัวอยางเชน  

ในแบบแผนการทดลองขางลาง ผูวิจัยใชการสุมมาควบคุมตัวแปรแทรกซอน  
     

                                  R           ( X-O2)                       

                                  R           ( C-O2)                       

   

ความเที่ยงตรงของการวิจัย  
ในการวิจัย นกัวิจัยตองออกแบบการวิจยัเพื่อใหผลการวิจัยมีความแมนยาํและเที่ยงตรง 

ความเที่ยงตรงของการวิจัยจําแนกออกไดเปน 2 แบบ คือความเที่ยงตรงภายในและความเที่ยงตรง

ภายนอก 

1ความหมายและประเภทของความเท่ียงตรงของการวจิัย    

คําวา ความเทีย่งตรงของการวิจัย หมายถงึ ความสามารถของการวิจยัในการที่สามารถ

ตอบปญหาการวิจัยทีก่ําหนดไดดวยความแมนยําและตรงกับสภาพที่เปนจริงของเร่ืองนัน้   

นักวธิีวทิยาการวิจัยไดจําแนกความเทีย่งตรงของการวจิยัออกแบบ 2 แบบ คือ ความ

เที่ยงตรงภายในของการวิจยั และความเที่ยงตรงภายนอก 

1.1 ความเทีย่งตรงภายในของการวิจัย (Internal Validity) เปนความแมนยาํใน 

การตอบปญหาการวิจัยไดอยางถูกตอง  นกัวิจัยสามารถสรางความเทีย่งตรงภายในของการวิจยั

ของตนดวยการสรางกรอบความคิดของการวิจยัและออกแบบการวจิัยใหรัดกุมสามารถสรุปผลได

อยางปราศจากขอสงสัย  

1.2 ความเทีย่งตรงภายนอกของการวิจยั (External Validity) เปนความแมนยาํ 

ของการวิจยัในการนําผลไปอธิบายหรืออางอิงปรากฏการณอ่ืนที่คลายกันไดอยางถกูตองแมนยาํ  

นักวจิัยสามารถสรางความเที่ยงตรงภายนอกในการวิจัยของตนดวยการสุมตัวแทนที่ดีและเลือก

ใกชสถิติอางอิงไดอยางถูกตองเหมาะสม   
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2.ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความเที่ยงตรงภายในการวิจัย   

  เมื่อนักวิจัยออกแบบการวิจยัและควบคุมความแปรปรวนแลว  นกัวิจยัตอง

พิจารณาตรวจสอบปจจัยทีจ่ะเขามาทาํใหผลการวิจัยเกิดความไมแมนยาํในการลงสรุป  ปจจยัที่มี

อิทธิพลตอความเที่ยงตรงภายใน ไดแก 

1.1 ภูมิหลัง (History) ภูมิหลังของกลุมตัวอยางแตกตางกัน อาจทําใหผลสรุปการ

วิจัยไมเที่ยงตรง เชน ผลสรุปไมเที่ยวตรงอาจเกิดจากนกัเรียนมีความสามารถพืน้ฐานแตกตางกนัก็

ได  

1.2 วุฒิภาวะ (Maturity) การเติบโตของกลุมตัวอยาง อาจทาํใหผลสรุปไม

เที่ยงตรง เชน การเติบโตของนกัเรียนทําใหนกัเรียนสอบไดคะแนนคร้ังหลังสูงกวาคร้ังแรกก็ได 

1.3 การทดสอบ (Testing) การทดสอบทาํใหตัวอยางแสดงออกผิดปกติ อาจทาํ

ใหขอสรุปไมเที่ยงตรง เชน การทดสอบกอนและหลังอาจทาํใหนักเรียนไดคะแนนสูงข้ึนเพราะการ

จําขอสอบก็ได  

1.4 เคร่ืองมือ (Instrument) เคร่ืองมือการวัดที่ไมมีคุณภาพที่ดีอาจทําใหผลการ

วัดไมนาเช่ือถอื อาจทําใหขอสรุปไมเที่ยงตรงได เชนผูวจิัยใชเคร่ืองมอืไมถูกตองหรือผิดประเภท ส่ิง

ที่วัดไดจะนาํไปสูขอสรุปที่ไมถูกตองได  

1.5 การถดถอยทางสถิติ (Statistical regression) ลักษณะของขอมูลที่มีแนวโนม

จะถดถอยเขาสูสวนกลาง อาจทาํใหขอสรุปไมเที่ยงตรง เชน กลุมนักเรียนที่สอบไดคะแนนสูงมากๆ

หรือตํ่ามาก ในการทดสอบทุกคร้ังคาคะแนนที่สอบไดโนมเอียงเขาสูงคาเฉลี่ยกลางของนักเรียน

ทั่วไป 

1.6 การคัดเลือกตัวอยาง (Sampling) ความลําเอียงในการเลือกตัวอยาง อาจทํา

ใหขอสรุปไมเที่ยงตรง เชนผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางอยางลําเอียงไมเปนตัวแทนที่ดี คาคะแนนที่

สอบไดอาจมีคาสูงหรือตํ่ากวาคาที่เปนจริงก็ได  

1.7 การขาดหายของตัวอยาง (Mortality) ตัวอยางที่ขาดหายไประหวางการ

ทดลอง อาจทาํใหขอสรุปไมเที่ยงตรง เชน ภายหลังจากการสุมกลุมตัวอยางแลว สมาชิกบางหนวย

ขาดหลายไปอาจทาํให กลุมที่เหลือขาดความเทาเทียมกนัก็ได 

1.8 ปฏิสัมพนัธของปจจัยระหวางการคัดเลือกและวุฒิภาวะ (Interaction of 

selection and maturity) การคัดเลือกตัวอยางในเวลาที่ตางกันทาํใหวุฒิภาวะตางกัน อาจทําให

ขอสรุปไมเที่ยงตรงได 

 

 

 



 

 

- 10 -

3.ปจจัยที่มีผลตอความเที่ยงตรงภายนอก (External validity)  

        ปจจัยทมีีผลตอความแมนยําในการอางอิงผลผลของการวิจัยคร้ังนัน้ไปใชอธิบาย

ปรากฏการณอ่ืนไดอยางถูกตอง ซึ่งทําไดโดยการเลือกตัวแทนที่ดี การเลือกใชสถิติอยางเหมาะสม

และแปลความหมายทางสถิตไดถูกตอง(บุญธรรม90)   ปจจัยที่มีอิทธพิลตอความเที่ยงตรง

ภายนอก ไดแก 

2.1 ปฏิสัมพนัธของปจจัยระหวางการคัดเลือกตัวอยางและวิธทีดลอง 

(Interaction of selection and treatment) เกิดจากกลุมตัวอยางทีต่างกนัไดรับการทดลองที่

แตกตางกนั ผลที่เกิดข้ึนอาจแตกตางกนั เมื่อผูวิจัยตองการวัดเร่ืองเดียวกนัอาจทําใหขอสรุปไม

เที่ยงตรงได 

2.2 ปฏิสัมพนัธของปจจัยระหวางการทดสอบคร้ังแรกกับวิธีทดลอง (Interaction 

of testing and treatment) เกิดจากการทดสอบคร้ังแรกมีผลตอการการทดลองและการทดสอบ

คร้ังหลัง สถานการณการสอบและการทดลองท่ีจัดข้ึนเพื่อการวิจัย อาจทาํใหขอสรุปไมเที่ยงตรง 

2.3 ปฏิกิริยาจากการจัดสภาพการทดลอง (Reaction of experiment situation) 

การจัดสภาพการทดลองที่เฉพาะทําใหมสีภาพตางไปจากสภาพปกติ ทาํใหผูถกูทดลองปฏิบัติ ตาง

ไปจากเดิม อาจทําใหขอสรุปไมเที่ยงตรงได 

   

การวางแผนทรัพยากรในการวิจัย 
ในการวิจัยตองเกี่ยวของทรัพยากรดานแรงงาน เวลาและงบประเมนิ นักวจิัยจงึตอง

พิจารณาวางแผนในการใชทรัพยากรทั้งหมดนี้ เพื่อใหการดําเนินการวจิัยมีประสิทธภิาพ 

 

1.ปจจัยที่เกี่ยวของกับการออกแบบทรัพยากรการวิจัย (สุวิมล66) 

  ในการออกแบบการวิจยันัน้ นักวจิัยตองพจิารณาถึงปจจัยที่เกี่ยวของตอไปนี้ 

1.1 วิธกีารวิจยั   นกัวิจยัตองพิจารณาเลือกใชวธิีการวิจยัแบบใดแบบหนึง่ 

ระหวางวิธีการวิจัยเชิงทดลอง การวิจัยเชิงสํารวจหรือการวิจัยเชิงหาความสัมพันธ เพื่อใหได

คําตอบตามวตัถุประสงคของการวิจัยนั้น วิธีการวิจัยแตละแบบตองการใชทรัพยากรตางกนั 

ตัวอยางเชน ในการวิจัยเชิงทดลองตองใชเวลาจัดทดลองมากกวาการวิจัยเชิงสํารวจ การวิจัย

เฉพาะกรณีส้ินเปลืองนอยกวาการสํารวจจากกลุมประชากร เปนตน   

1.2 แบบแผนการวิจยั นักวจิัยตองพิจารณาเลือกใชเลือกจํานวนกลุมตัวอยาง 

จํานวนคร้ังที่สอบวัด ระยะการใหการทดลองและ การควบคุมตัวแปร เพื่อใหสอดคลองกับแรงงาน 

เวลาและงบประมาณทีม่ีนัน้ ในแบบแผนการทดลองแตละแบบมีจํานวนกลุมทดลอง จํานวนคร้ังที่

สังเกตผล เทคนิคการควบคุมผลมีแตกตางกนัทาํใหตองใชทรัพยากรแตกตางกนั ตัวอยางเชน การ
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ทดลองแบบหลายกลุมจะส้ินเปลืองมากกวากลุมเดียว การทดสอบผลทั้งกอนและหลังการทดอง

จะใชเวลามากกวาทดสอบภายหลงัการทดลองอยางเดียว เปนตน  

1.3 ประชากรและกลุมตัวอยาง นกัวิจยัตองเลือกกลุมประชากร ออกแบบ

ลักษณะของกลุมประชากร ลักษณะและจํานวน กลุมตัวอยาง วิธีการสุมอยางเหมาะสม เพื่อให

เกิดความเทีย่งตรงภายนอกและประหยัดทรัพยากรที่ใชในการวิจัย ในการกําหนดขอบเขตของ

ประชากรจะมีผลทําใหการใชทรัพยากรในการวิจยัแตกตางกนั การศึกษาจากกลุมตัวอยางจะ

ประหยัดไดมากกวาการศึกษาจากประชากร เปนตน    

1.4 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั   นกัวิจยัตองกําหนดขอมูลเลือกเคร่ืองมือและจัดทํา

เคร่ืองมือการวิจัย  เพื่อใหเกิดความเที่ยงตรงภายนอกและประหยัดทรัพยากรที่ใชในการวิจัย  ใน

การวิจยัทีน่ักวจิัยตองจัดทาํเคร่ืองมือข้ึนใชเก็บรวบรวมขอมูล ประเภทของเคร่ืองมือ จํานวน

เคร่ืองมือแตละเภท วิธีสรางจะเก่ียวของกบัทรัพยากรการวิจัยทัง้ส้ิน ตัวอยางเชน ในการวิจยัที่ใช

เคร่ืองมือ 4 ชนิด ชนิดละ 100 ชุดและผูวิจัยเปนผูพัฒนาข้ึนเอง จะใชเวลา แรงงานและ

งบประมาณมากกวา การวิจยัที่ใชเคร่ืองมอื 1 ชนิด ชนิดละ 10 ชุดและผูวิจัยใชเคร่ืองมือมาตรฐาน   

1.5 การเก็บรวบรวมขอมูล นักวิจัยตองวิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล ระยะเวลาและ

ความถี่ในการเกบ็ขอมูลรวมทั้งการตรวจสอบความถกูตอง ความครบถวนและความเพียงพอ 

เพื่อใหเกิดความเที่ยงตรงภายนอกและประหยัดทรัพยากรที่ใชในการวิจัย ในการวจิัยที่มกีารเกบ็

รวบรวมขอมูลตางกนัจะใชทรัพยากรแตกคางกนั เชน การสัมภาษณจะใชเวลามากกวาการ

สอบถาม การสอบถามใชงบประมาณถกูกวาการสัมภาษณ การสัมภาษณทางโทรศัพท      

ส้ินเปลืองงบประมาณนอยกวาการไปสัมภาษณดวยตนเอง เปนตน  

1.6 การวิเคราะหขอมูล นักวจิัยตองเลือกวธีิวิเคราะห กําหนดข้ันตอนการ

วิเคราะห วิธีคํานวน การแปลความผล รวมทั้งการกาํหนดระดับการวัด จํานวนตัวแปรและจํานวน

ตัวอยาง เพื่อใหเกิดความเทีย่งตรงภายนอกและประหยัดทรัพยากรที่ใชในการวิจัย วิธีการ

วิเคราะหขอมลูตางกนัจะใชทรัพยากรแตกตางกนั การวิเคราะหขอมูลดวยคอมพวิเตอรจะใชเวลา

นอยกวาการวเิคราะหดวยมอื การวเิคราะหดวยสถิติที่ซบัซอนตองการใชเวลามากกวาการใชสถติิ

พื้นฐาน เปนตน 

2. การวางแผนกิจกรรม   

   เมื่อไดออกแบบวิธีการวิจัยและออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูลแลว นกัวิจัยตอง

กําหนดจํานวนภาระงานทัง้หมดในการวิจยัคร้ังนัน้ เพื่อนํามาประมาณการแรงงาน เวลาและ

งบประมาณของการวิจัยทั้งหมด ดังตัวอยาง 
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          ตัวอยางกิจกรรมการวิจัย   
กิจกรรมและงาน ระยะเวลา(เดือน) 

การเสนอโครงการวิจัย 

1.ทบทวนวรรณกรรรม 

2.สรางกรอบความคิด 

3.ออกแบบการวิจัย         

4.นิยามประชากรและสุมตัวอยาง 

5.สรางเคร่ืองมือและหาคุณภาพ                  

 

2 

1 

1 

1/2 

1  

การปฏิบัติงานวิจัย 

6.เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

7.วิเคราะหขอมูล  

8.เขียนรายงาน      

9.พิมพเผยแพร  

 

2  

1 

1 

1 

 (ที่มา:สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธ 2544:340)  

 

3. งบประมาณโครงการวิจยั  

  งบประมาณการวิจัยเปนจํานวนเงนิทั้งหมดที่ใชในการจางแรงงาน คาใชสอย คา

จัดซื้อวัสดุการวิจัยตามภาระงานวิจยัแตละกิจกรรม โดยจัดประเภทใหสอดคลองกับการจําแนก

ประเภทงบประมาณของแตละหนวยทนุ ดังตัวอยาง  

 

ตัวอยางของงบประมาณโครงการวิจยั 
  ประเภทคาใชจาย  งบประมาณ 

(บาท)   

1.คาตอบแทน 

   คาตอบแทนนักวิจัย (5คนx12เดือนx10000บาท)  

   คาตอบแทนนักวิจัยผูชวย (1คนx9เดือนx6000บาท) 

 

600,000 

  54,000 

2.คาใชสอยและคาจาง 

   คาถายเอกสาร (500หนาx.50บาท) 

   คาจางสํารวจขอมูลขั้นตน (10โรงเรียนx500บาท)  

   คาจางพิมพแบบสอบถาม(700ชุดx10บาท) 

   คาจางเก็บขอมูล  (700ชุดx10บาท) 

   คาลงรหัสขอมูล (700ฉบับx10บาท) 

   คาวิเคราะหสถิติ (10รายการx1000บาท) 

   คาจัดทําผลวิเคราะห10รายการx500บาท 

 

 25,000 

  5,000 

  7,000 

  7,000 

  7,000 

 10,000 

  5,000 
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   คาจัดพิมพตนฉบับ(200หนาx20บาท) 

   คาจางพิมพเลมรายงาน(50เลมx50บาท) 

   คาจางพิมพเอกสารเผยแพร(200เลมx20บาท) 

  4,000 

 2,500 

 4,000 

3.คาวัสดุ 

    คาวัสดุสํานักงาน 

    คาวัสดุคอมพิวเตอร  

 

10,000 

10,000   

 (ที่มา: สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธุ 2544:585) 

 

 4. เวลาที่ใชในโครงการวิจยั  

เวลาในการวิจยัเปนระยะเวลารวมที่ใชในการปฏิบัติภาระงานวิจยัทัง้หมดต้ังแต

ตนจนเสร็จส้ินโครงการ โดยทั่วไปหนวยทนุจะกาํหนดระยะเวลาโครงการไวเปน 1, 3, 5 ป 

    แผนการดําเนินการวิจยัเปนการวางแผนการปฏิบัติกิจกรรมการวิจยัภายใน

ขอบเขตของระยะเวลาทั้งหมดของโครงการวิจัยลงบนวนัเวลาตามปฏิทิน ดังตัวอยาง 

 

 ตาราง  แผนการดําเนนิงานวิจัย  
กิจกรรมและงาน                  เดือนที่   

  1   2   3   4    5   6   7   8  9  10  11  12 

การเสนอโครงการวิจัย 

         ทบทวนวรรณกรรม 

         สุมตัวอยาง 

         สรางเคร่ืองมือวัด 

         เสนอโครงการวิจัย                

 

/--------/ 

    /--------/ 

    /--------/ 

          /--------/ 

  

การปฏิบัติงานวิจัย 

เก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล 

แปลผลขอมูล     

เสนอผลการวิจัย 

  

/--------/ 

     /--------/ 

    /--------/ 

          /--------/   

 

การรายงานผลการวิจัย 

เขียนรายงานวิจัย 

จัดพิมพ 

เผยแพรงานวิจัย 

   

/--------/ 

/--------/ 

 /--------/ 

(ที่มา: สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธ 2544:341) 



 

 

- 14 -

5.แรงงานที่ใชในโครงการวิจยั  

  แรงงานเปนจํานวนช่ัวโมงการทํางานของบุคคลที่รวมในโครงการวิจยั  โดยปกติ

โครงการวิจยัขนาดเล็กที่มกีจิกรรมนอยและมีนกัวิจยัคนเดียวอาจไมจาํเปนตองวางแผนเร่ืองนี้ แต

ในโครงการวิจยัขนาดใหญ นักวจิัยหัวหนาโครงการตองวางแผนการใชคนไวอยางรัดกุม เพราะจะ

มีผลตอระยะเวลาและงบประมาณของโครงการวิจัย  

 

ตารางที่   ตัวอยางการวางแผนจํานวนช่ัวโมงของคณะนักวจิัยในโครงการวิจัย    
กิจกรรมและงาน ประธาน นักวิจัย นักวิจัย นักวิจัย

ผูชวย  

การเสนอโครงการวิจัย 

  รวบรวมเอกสาร 

  ตรวจสอบความเก่ียวของ 

  วิเคราะหเอกสาร 

  วิพากษกรอบความคิด 

  วางแผนศึกษา 

  คัดเลือกตัวอยาง         

  วางแผนกับบุคคลในพื้นที่ 

  นัดหมายกับบุคคลที่สัมภาษณ  

  ยกรางแบบสัมภาษณ 

  ทดลองสัมภาษณ 
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   10 

   20 

   10 

  10 

  10 

  10 

   - 

  10 

  10 

 

   10 

   20     

   20 

   20 

   20 

   20 

   20 

   10 

   20 

   20 

 

  10 

  20 

  20 

  20 

  20 

  20 

  20 

  10 

  20 

  20 

 

  40 

   5   

   5 

   5 

   5 

   5 

  20 

  30 

  10 

  10 

การปฏิบัติงานวิจัย 

   สัมภาษณกลุมตัวอยาง 

   ตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 

   ลงรหัสขอมูล 

   ตีความขอมูล 

   รางรายงานการวิจัย 

   ตรวจสอบรายงานการวิจัย      

   นําเสนอผลงาน 

   สงมอบงาน  

 

     5 

     5   

   50 

   50 

   50 

   50 

   10 

   10 

 

 300 

 200 

  50 

  50 

 100 

  50 

  20 

  20 

 

    

  300 

  200 

   50 

   50 

  100 

   50 

   20 

   20 

 

  50 

  50 

 100 

  20 

  50 

100 

   0 

   0 

(ที่มา: สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธ 2544:342) 

 

  


